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COIITACOBAHO: VTBEPXKJIAIO:
/lpeacenarens [TK MBJIOY 3asesnytomas MbJIOY
Jlevekuit cax No26 «Jlactoukay Jteteuii caa Ne26 «Jlactoukay

i % H.B.Iosopuna Sl e JLP Mutpusenn
1Iporc 0 O W » 2013 1. Ilpukaz Ne“or e« » 2013 r.

MOJIO)KEHUE
00 ATTECTAHOHHOH KOMHCCHH
MYHHUHNAIbHOTO GI0/’KeTHOT0 I0HIKOILHOTO
00pa30BaTE/ILHOIO YUPe/KICHHS 1eTCKOro ¢ajla obuiepa3BHBAOLIEro BHAA
¢ IPHOPHTETHBIM OCYHIECTBICHHEM T03HABATE/IbHO-PEUEBOro PA3BHTHS AeTel
26 «JlacTouka»

1. O6ume nostoKeHust
1.1. HaCTOﬂLI.leC MOJIOKECHHE periaMmeHTHpyeT JCATCIIBHOCTh

aTTeCTAllMOHHOH KOMHCCHH (nanee — KOMMCCHﬂ) MYHHULHITAIIBHOTO 6)()[1)K€'I'H0['0
JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTe/bHOIrO YUpeKIeHus JIETCKOrO cana
OGU.[CP&‘}BVIBBK)LUCFO BHJA C TMPHOPHUTETHBIM OCYIUCCTBJIICHHEM [103HABATEIIbHO-
peueBoro pa3sutus aeteit Ne26 «Jlactoukar» (1anee — YupexaeHue).

1.2. Komueensi cosnaercss NpuKasoM PyKOBOAMTENs YupexkaeHus s

OpraHu3aluu W MPOBEJACHHS aTTeCTALMH NEAaroruyecKux paGOTHMKOB C LB
NOATBEPKACHHUA COOTBETCTBHA 3aHHMACMBbIX MEIarort4eCcKux JI0JIKHOCTEH.

1.3. B cBoeii pabote Komucens pykoBoactByercss DenepasibbiM 3aKOHOM

«O6 obpasosanun B Poccniickoii Meaepatny» ot 29 nekabpst 2012 roga Ne 273-
@3, TlonoxeHuem 06 aTTecTallMi NMeAarorHieckuX paboTHUKOB rocy1apCTBEHHbIX

"

MYHHUUMITATbHBIX 06paZOB€th‘IIbe|X )"HPC'/K,EICHI/IVI. YTBEPKACHHBIM TPUKA30M

Munucrepersa obpaszoBanusi U Hayku Poccuiickoii ®eaepaunn ot 24 mapra 2010
roga  No 209, Tlonoxennem 00 aTTecTallMM MNeAarorHyeckux pabOTHUKOB
MYHULMNAIBHOTO OIOKETHOTO JIOLIKOIBHOrO 00pa3’0BaTebHOIO  yupekAeHUs
JIeTCKOro caja oOlIepa3sBUBAIOLICr0 BHAA C MPHOPUTETHBIM OCYLIECTBICHHEM
No3HaBaTeNbHO-peueBoro  pa3utus aeteil  Ne26  «Jlactouka» ¢  uesbio
NOATBEPKIEHHS COOTBETCTBUS 3aHUMaeMoil JIo/kHOCTH (aanee — [lonokenue 06
arrecraium), YceraBoM YupekaeHHs, HaCTOSLLM MOJ0KEHHEM.,

1.4. Lensto nesitenbrocti Komucenu siBisieTcs peannsaiusi KOMIETEHIHIT B

obuacth aTTecTaluu ne/larorH4ecKux paboTHHKOB VupeskaeHus,
npeayemorpentbix [lonoxkennem o6 arrecrauu.

1.5. I'naBHbiMK 3anayamMn KoMuccHu SBISIIOTCS:
- CTUMYJIMPOBAHKME  LI@JICHATIPABICHHOr0,  HEMPEPLIBHOIO  [1OBbILICHMUS

YPOBHS  KBaIM(DUKALMKM  MEArorndeckux pabOTHUKOB — YupekaeHus, X
METOJI0JIOTHYECKOH  KYJIbTYPbl, JHYHOCTHOrO  NpO(EeCcCHOHAILHOrO  pocTa,
MCMOJIB30BAHNS MU COBPEMEHHBIX Me1arorH4eckKnX TeXHOIOrHii;

- MOBBILICHHE ')(b(')eK‘]'HBHOCTH H Ka4yecTBa NneaaroriyecKoro Tpyaa;




- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников Учреждения.

1.6.  Принципами деятельности Комиссии являются:

- гласность – возможность присутствовать на заседаниях Комиссии педагогических работников Учреждения; принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым решениям педагогического коллектива Учреждения;

- коллегиальность – участие в принятии решения всех членов Комиссии;

-законность – принятие решения в соответствии с действующим законодательством.

2. Структура и организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

2.2. Комиссия формируется из состава педагогических работников Учреждения, представителя первичной профсоюзной организации Учреждения, представителя коллегиального органа управления Учреждением. Состав Комиссии в течение учебного года не меняется.


2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии может быть заместитель руководителя Учреждения. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии. 

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

2.5. Деятельность  Комиссии:

2.5.1. В Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).

2.5.2. Комиссия обеспечивает 

- организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам Учреждения; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников Учреждения, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое Комиссией решение.

2.7. Полномочия отдельных членов Комиссии могут быть досрочно прекращены приказом руководителя Учреждения по следующим основаниям:

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

- увольнение члена Комиссии;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена Комиссии.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника Учреждения;  

- материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме;

 - результаты прохождения письменного квалификационного испытания (тестирование, анкетирование). 
3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- подписывает протокол Комиссии с принятым решением;
- принимает, в особых случаях, решения об определении индивидуального порядка прохождения аттестации, об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя Комиссии полномочия председателя по его поручению осуществляет заместитель председателя Комиссии либо один из ее членов.

3.4. Заместитель председателя Комиссии:

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

- участвует в работе Комиссии;

- проводит консультации педагогических работников Учреждения; 

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников Учреждения, связанные с вопросами их аттестации;

- подписывает протокол Комиссии с принятым решением;

- осуществляет другие полномочия.

3.5. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

- составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации;

- ведет журналы: регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, выдачи  аттестационных листов; журнал регистрации письменных обращений педагогических работников Учреждения;
- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет аттестационный лист аттестующихся работников Учреждения в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников Учреждения в  межаттестационный период;
- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- подписывает протокол Комиссии с принятым решением.
3.6. Члены Комиссии:

- участвуют в работе аттестационной комиссии;

- осуществляют экспертизу материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности;
- подписывают протоколы заседаний Комиссии.
3.7. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными материалами аттестуемого, результатами прохождения письменного квалификационного испытания (тестирование, анкетирование).
3.8. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

4. Права и обязанности Комиссии
4.1. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах своей  компетенции;

- проводить собеседование с аттестующимися педагогическими  работниками.

4.2. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· информировать о принятом решении;

· осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии
5.1. Члены Комиссии имеют право:

- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 

6. Документация аттестационной Комиссии
6.1. К документации Комиссии относятся:

- приказ руководителя Учреждения о составе, графике заседаний Комиссии; 

- протоколы заседаний Комиссии (если ведутся в электронном виде, то с последующей распечаткой на бумажном носителе);
- документы по аттестации педагогических работников Учреждения в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);
- результаты прохождения письменного квалификационного испытания (тестирование, анкетирование);
- журналы регистрации документов: журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности; журнал выдачи аттестационных листов; журнал учета протоколов заседаний аттестационной комиссии (если протоколы ведутся в электронном виде); журнал регистрации письменных обращений педагогических работников Учреждения.
В журнале учета протоколов заседаний аттестационной комиссии фиксируется: 

- дата проведения заседания Комиссии;

- повестка дня.
6.4. Документация Комиссии хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
6.5. Ответственность за делопроизводство Комиссии возлагается на председателя, заместителя председателя или секретаря Комиссии.
ПРИНЯТО:

на заседании педагогического совета

МБДОУ  детского  сада  №26 «Ласточка» 

Протокол № 1 от 30 августа 2013 г. 
С ПОЛОЖЕНИЕМ
об аттестационной комиссии 
муниципального бюджетного дошкольного
образовательного  учреждения детского сада общеразвивающего вида
 с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей № 26 «Ласточка» ознакомлены:
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