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· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением  времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора  лет.
1. Стаж непрерывной работы не прерывается в следующих случаях:
· при  переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по истечении срока трудового договора лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращения штата, если перерыв не превысил трех месяцев при условии, что работе в органах управления образованием   предшествовала педагогическая работа;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ним службы, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного Учреждения, сокращением штата педагогических работников или численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
· при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
· при поступлении на работу на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности  в российских образовательных учреждения за рубежом, если перерыв не превысил двух месяцев;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период  в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему предложению этой работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
· при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;
· при переходе с одной педагогической работы на другую, в связи с изменением места жительства перерыв в  работе удлиняется на время необходимое для переезда.
2. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности  Учреждения.
3. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом  Учреждения.
4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом заведующего  Учреждения. 
Длительный отпуск заведующего Учреждения оформляется приказом отдела образования администрации города  Георгиевска.
5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп.
6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации  Учреждения.
7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, или  по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период ухаживал  за заболевшим членом семьи.
8. Педагогический работник может прервать длительный отпуск, предупредив об этом администрацию Учреждения на позднее, чем за две недели до выхода на работу. С временным работником заключается срочный трудовой договор до выхода основного работника из длительного отпуска.
                                                     




                                                  

































Приложение 
к  Положению о порядке предоставления 
педагогическим работникам МБДОУ
длительного отпуска сроком до одного года

Перечень должностей, работа в которых засчитывается 
в стаж непрерывной педагогической работы.

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педагогической работы независимо от объема педагогической работы:
преподаватель;
учитель;
учитель – дефектолог;
учитель – логопед;
преподаватель – организатор (основ допризывной жизнедеятельности, допризывной подготовки);
педагог дополнительного образования;
руководитель физического воспитания;
музыкальный руководитель;
воспитатель.
2. Перечень должностей, работа в которых зачитывается в стаж непрерывной педагогической работы при определенных условиях:
директор;
заместитель директора, деятельность которого связана с образовательным процессом;
методист;
старший воспитатель;
классный воспитатель;
социальный педагог;
педагог – психолог;
педагог – организатор;
старший вожатый;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж работы при условии выполнения педагогическим работникам в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так  и без занятия штатной должности) в объеме не менее 6 часов в неделю.
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VTBEPKIAIO
Baseaytorit MbJI0Y

netegnm cagom Ne 26 «Jlactoukay
= JL.P. Mutpusenu
Hpuraz Ne 70 om 25.10.2011 e.

MOJIOKKEHUE
0 MOPSIIKE H YCJIOBHSIX NPE0CTABIEHHS 1€1ar0rHYeCKHM PaboTHHKAM
MB/IOY 1IHTEILHOI0 0TIYCKA CPOKOM 10 OJHOTO roia

I. Hacrosuee  IlonokeHue — ycTaHaBAWBaeT  MOPSAAOK W YCIOBHS
1PE/IOCTABJIEHHS JUTMTEILHOTO OTITYCKA CPOKOM JI0 OJIHOTO TO/1a Me1arornueckum
paboTHUKAM MYHHUHMIATLHOrO  GI0UKETHOTO J0LKOILHOTO 00pa3oBaTelbHOro
YUpeKIAeHUs  [IeTCKOro cajaa oOllepa3BUBAIOLIErO BUIA C MPUOPHTETHLIM
OCYLICCTBJICHHEM T103HaBaTeIbHO-peueBoro passutust aeteii Ne 26 «Jlactouka»
(nanee — YupexieHue).

2. Ilenaroruyeckue paboruukn MBJIOY netckoro cana Ne 26 «Jlactouka» B
COOTBETCTBUH € M. 5 cT. 55 3akona Poccuiickoit Mexepaunu «O6 0bpazoBaHHn»
MUMEIOT [PaBO Ha JUIMTENIbHBIA OTIYCK CPOKOM JI0 OJHOro roja (najee —
JUIMTENbHBIH  OTNYCK) He pexe ueMm uepe3 Kaxasle 10  JieT HenpepbIBHOI
nejlaroruyeckoit paborsl.

3. B crax HenpepbiBHOH paGoThI, AalOLLHii NpaBO Ha ATMTEbHbII OTIYCK,
3aUMTbIBAETCS  BpeMs  paboThl B TOCYAAapCTBEHHbIX,  MYHHLMIAIbHBIX
00paszoBaTesbHbIX YUPEKICHHSX, MEIOLIMX FOCYAapCTBEHHYIO aKKpeAHTALHIO, B
JIOJKHOCTSIX M HAa YCJOBHUSAX, NPEJYyCMOTPEHHBIX B MPUIOKEHHH K HACTOSILIEMY
ITonoxenuio.

4. TIposoKHTEILHOCT  CTaKA  HENPEpPbIBHOH  Mearornyeckoil  padoTsi
YCTaHABJIWBACTCS B COOTBETCTBMM C 3alMCAMM B TPYAOBOH KHWKKE WIM Ha
OCHOBAHHMH JIPYTUX HaIe/KalMM 06pa3oM OpOPMIEHHbIX 10KYMEHTOB.

Bonpocel  ucuncnienmsi craka HenpepbiBHOH paboThl paccMaTpHBAKOTCs
ajMUHUCTpauMeidl  o6pa3oBaTenbHOrO  YupekaeHHss [0  COracoBaHHIO €
PO COIO3HBIM OPraHoM.

5. B crax HenpepbiBHOH paboThl, AalOUMii NPaBO Ha JUIMTEbHBIH OTHYCK,
3aUMTHIBACTCS:

® (akTHuecku npopaboTaHHOE BpEMs;

® BpeMs, KOrja nejarornyeckuii paboTHHK (akTHyeckd He padorain, HO 3a
HUM COXPaHsIMCh MeCTO paboThl (JIOIKHOCTB) M 3apaboTHas I1aTa MoJHOCTbIO
WK HaCcTHYHO (B TOM 4YMClle BPeMsi OMIAuYeHHOrO BbIHYKACHHOIO MpOryla fpu
HENpaBWJIbHOM ~ YBOJIHEHMH WIM [pU  TepeBoje Ha Jpyryio pabory u
NOCIE/LYIOLIEr0 BOCCTAHOBJICHUs Ha paboTe);




