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1.5. Рабочая программа является нормативным документом и утверждается приказом руководителя дошкольного учреждения. 
1.6. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения» и действует до принятия нового. 

2. Цели и задачи рабочей программы педагога 
2.1. Цель рабочей программы - адаптация содержания форм, методов педагогической деятельности к условиям ДОУ (особенности развития детей, формирование возрастных групп, нестандартность индивидуальных результатов обучения и воспитания). 
Задачи рабочей программы: 
2.1.1. Дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта. 
2.1.2. Определить содержание, объем и порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, специфики образовательного процесса Учреждения и контингента воспитанников. 
2.2. Рабочая программа регламентирует деятельность воспитателей, специалистов и воспитанников в ходе образовательного процесса по конкретной образовательной программе. 
2.3. Рабочая программа: 
- конкретизирует цели и задачи изучения определенного раздела программы; 
- определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков, которыми должны овладеть воспитанники; 
- оптимально распределяет учебное время по темам; 
- способствует совершенствованию методики проведения занятий; 
- активизирует познавательную деятельность воспитанников, развитие их творческих способностей;
- отражают специфику региона;
- применяют современные информационные технологии. 


3. Технология разработки рабочей программы 
3.1. Разработка содержания рабочей программы должна отвечать ведущему критерию — соответствие современному содержанию и технологиям дошкольного образования, основным направлениям личностно-ориентированного взаимодействия с детьми, принципам, заложенным в ФГОС. 
3.2.  Рабочая программа должна отвечать следующим характеристикам: 
1. Целостность — обеспечение согласованности и полноты взаимодействия и последовательности действий для реализации цели; 
2. Реалистичность — соответствие цели и предлагаемых средств ее достижения; 
3. Актуальность — ориентация на потребности сегодняшнего дня системы дошкольного образования детей; 
4. Прогностичность — способность в планируемых целях и действиях проектировать эффективные решения; 
5. Рациональность — определение таких способов достижения цели, которые в конкретных условиях позволят получить максимально достижимый результат; 
6. Контролируемость — определение ожидаемых результатов на основе отражения соответствующих способов их проверки; 
7. Корректируемость — своевременное обнаружение и быстрое реагирование на возникающие отклонения и изменения 

3.3. Основной характеристикой рабочей программы являются развивающий характер, учет возможностей самовыражения детей, комплексный и интегрированный подход к содержанию, сочетание коллективных и индивидуальных форм педагогической деятельности, показатели результативности освоения детьми того или иного уровня содержания. 
3.4. Рабочая программа разрабатывается педагогами (специалистами) на основе образовательной программы с учетом приоритетного направления предоставления образовательных услуг в соответствии с ФГОС дошкольного образования по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие» на каждую группу на один учебный год. 
3.5. Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельной образовательной области осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания образовательной области. Должно обеспечивать развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учѐтом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей по основным направлениям развития. 
3.6. Допускается разработка рабочей программы творческой группой педагогов Учреждения. Данное решение должно быть принято коллегиально на педагогическом совете и утверждено приказом заведующего Учрежденем. 

4. Структура рабочей программы.

Структура программы является формой представления образовательных областей как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала и включает в себя следующие элементы: 
I. Целевой раздел программы 
1. Пояснительная записка 
1.1.Введение
1.2.Цели и задачи рабочей программы 
1.3.Принципы и подходы к формированию программы 
1.4. Значимые характеристики особенностей развития детей (возрастные особенности, индивидуальные особенности, состав группы, сведения о семьях воспитанников, лист здоровья).
1.5. Целевые ориентиры образования.
1.6. Планируемые результаты как ориентиры освоения  воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования.
1.7. Организация мониторинга.
II Содержательный раздел программы 
2.1. Содержание воспитательно-образовательной работы по образовательным областям. Формы, способы, методы и средства реализации программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. Проектирование образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными и возрастнымиособенностями, состоянием здоровья. Способы и направления поддержки детской инициативы.
2.2. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников.

III. Организационный раздел. 
3.1. Материально-технические условия реализации программы
3.2. Режим дня
3.3. Учебный план реализации ООП ДО
3.4. Модель организации совместной деятельности воспитателя с воспитанниками
3.5. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий
3.6. Организация предметно-пространственной развивающей среды (центры деятельности).
3.7. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.
Приложением к Программе могут быть: список детей группы, характеристика родительского состава, перспективное планирование.
5. Требования к оформлению рабочих программ 
5. 1. Набор текста производится в текстовом редакторе Word, тип шрифта: TimeNewRoman, размер - 12 (14) 
5.2. Оформление титульного листа: 
-верхний колонтитул должен содержать полное наименование Учреждения;
- сведения об утверждении и обсуждении  программы;
-  название рабочей программы; 
- наименование и авторов примерной основной образовательной программы дошкольного образования;
- сведения о сроке реализации программы;
- сведения о разработчиках (ФИО, данные о квалификации разработчиков); 
- год, в который была создана программа.

6. Рассмотрение и утверждение рабочих программ 
6.1. Рабочие программы рассматриваются на педагогическом совете Учреждения. 
6.2. Рабочие программы разрабатываются и рекомендуются к реализации до конца учебного года в указанных возрастных группах. 
6.3. Педагогический совет Учреждения выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям и Уставу Учреждения. 
6.4. Утверждение рабочих программ заведующим Учреждения осуществляется до 10 сентября текущего учебного года. 
6.5. Оригиналы рабочих программ, утвержденные заведующим  Учреждения, находятся у заместителя заведующей по УВР. В течение учебного года заместитель заведующей по УВР осуществляет должностной контроль за реализацией рабочих программ. 
6.6. Копии рабочих программ находятся на руках воспитателей. 
7. Изменения и дополнения в рабочих программах 
7.1. Рабочие программы являются документом, отражающим процесс развития Учреждения. Они могут изменяться, но воспитанники, начавшие изучение учебного предмета по рабочей программе конкретного года разработки, должны завершать обучение по данной рабочей программе на соответствующей ступени образования. 
7.2. Основания для внесения изменений: 
- предложения педагогов по результатам работы в текущем учебном году; обновление списка литературы; 
- предложения педагогического совета, администрации Учреждения. 
7.3. По решению педагогического совета к рабочим программам может прикладываться: 
- календарно - тематическое планирование; 
- методические разработки по проведению различных форм организации воспитательно-образовательного процесса с указанием целей, задач, хода проведения, ожидаемых результатов и образцов их оформления и т.д. 
7.4. Дополнения и изменения к рабочим программам могут вноситься ежегодно перед началом нового учебного года. Изменения вносятся в рабочие программы в виде вкладыша «Дополнения к рабочим программам». При накоплении большого количества изменений рабочие программы корректируются в соответствии с накопленным материалом. 
8. Хранение рабочих программ 
8.1. Рабочие программы хранятся в методическом кабинете Учреждения. 
8.2. К рабочим программам имеют доступ все воспитатели и администрация Учреждения. 
8.3. Рабочие программы хранятся 3 года после истечения срока ее действия.
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MMOJIO’KEHHE
0 paGoueii nporpaMme neJaroroB MyHHIHNAJALHOIO I0IIKOJILHOIO
00pa30BaTe/LHOrO YUPeKIEHHs /IeTCKOro cajla o0liepa3BHBaOIIEro BHAA ¢
HPHOPHTETHLIM OCYIHECTB/JIEHHEM N03HABATE/ILHO-PEIEBOr0 PA3BHTHSA 1eTel
Ne 26 «JIacTouka»

1. OGine nosiokeHns

1.1. Hacrosimee nonoxenue pa3paGoTaHOLIA MyHHLMIATBHOrO JOLIKOJILHOTO
00pa3oBaTeNbHOIO yUPeXKAeHHs AETCKOro caga obIlepa3sBHBAIOIEr0 BHAa C
TIPUOPHUTETHBIM OCYIIECTBICHHEM TI03HABATEILHO-PEYEBOT0 pasBuTHa JeTel No 26
«Jlactouka» (nazee — Yupexnenue) B cOOTBETCTBHH ¢ DejiepanbHBIM 3aKOHOM
Poceuiickoit Deepauun ot 29.12.12r. Ne 273-@3 «O6 obpasosanuu Poccntickoit
Mejlepannny (penakuus ot 23.07.2013), npuxazom MOuH P® or 17.10.2013r. Ne
1155 «O6 yrBepiieHHH (elepalbHOro rocylapcTBEHHOI0 00pa3oBaTe]bHOTO
cTaHZapTa JOLIKOIBHOrO 00pa3oBaHHs», MPHKa30M MUHHCTEPCTBA 06pa3oBaHus U
Haykn P® ot 30 asrycta 2013 roza NelOl4 "OO6 yTsepxkIeHHH mopsika
OpraHu3alny OCYLIECTBICHHS O0pa30BATENBHOH IEATETBHOCTH MO OCHOBHBIM
06LLIeO6pa3DBaTCIl]>Hb]M nporpamMmmam - OﬁpaSOBaTCJIb}lbe\l nporpamMmmam
JIOIIKOJILHOrO 00pa3oBanua”, YcTaBoM YUPEKIEHUH W PErIaMeHTHPYET MOpsI0K
paspaboTKu K peaiu3anuy pabodux IIPOrPAMM I1e1aroros.

1.2. Pabouas nporpamMma YUpekIeHUs — SBAAETCA HOPMATHBHLIM JOKYMEHTOM,
Ga3uUPYOLIEMCs. Ha 00pa3oBaTeIbHOM PorpaMMe, COAEPKAHHE KOTOPOTO JI0TKHO
OBITh aJalTHPOBAHO K KOHKPETHBIM YCIOBHAM YUDPEKACHHA H OTpakacT ero
PpernoHa/IbHBIE 0COGEHHOCTH,

1.3. PaGouas nporpamMma nejarora (y3KOro CHELHATHCTa) pa3pabaTbiBaeTCs
nejiaroroM (y3KHM CIELHanHCTOM) Ha OCHOBE 00pa3oBaTelIbHOM [porpaMmbl
Vupesxaenus. CTpyKTypa u cojiepxanue paGodeii nporpaMmsl paspabarbiBaercs B
cootBercTBun ¢ @I'OC goumixospHOro 00pa3oBaHus, ¢ ydyeTom Ilporpammbi
pa3sBUTHA YUpeikICHHS U OCHOBHON 00pa3oBaTeIbHOH IporpaMMbl Y UpeKaeHUs.
1.4, Pabouas mporpamma VYupexzaeHus Tpeamnonaraer cueremy orbopa
cogepikanus, (OpM, METONOB, TEXHOJOrMH, KPUTEPHEB OLEHKHW, YCIOBUH
pealu3aluy OTHOIO WJIM HECKOMbKUX HAIPABIICHUH CO/IepKaHMs JIOIKOILHOTO
00pa3oBaHus, KoTopasd 6a3upyeTcs Ha coIep:KaHHK 00pa3oBaTelbHOH nporpaMmel
VupexkieHns B 0071aCTH JOLIKOJILHOTO 06pa3oBaHus




