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1. оБUlиЕ положЕниrI

1.1,YcTaB реryлирует деятельность муниципального дошкольного

образовательного уrр.*л*""я <,Щетский сад }Ф 43 кЛасточкФ) города Георги-

евска> (далее * Устав, Учреlкление), функционирующего в целях реализации

права граждан на общедоступное, бесплатное дошкольное образование в

*ооru.riruии с федеральным государственным образовательным стандартом

дошкольного образоваЕия.
1.2. Учрежление учреждено на базе яс;lей-сада Ns 26 <Ласточкa)) завода

акустических и теплоизоляциошных материаJIов, созданного в 1982 голу

решением исполкома г. Георгиевска от 8 июля 1982 r, N9 21 i,
19 апрелЯ 1994 года Учреждение прошлО государстве:{ную реги_

страцию и было переименовано в муниципальное дошкольное образователь-

ное у{режд"п". ""пи-сад 
N9 26 кЛасточкФ) (регистрационный JФ l3з7),

14 января |gg7 года зарегистрирован в новой редакции Устав

учреждения и изменено наименование на муниципальное дошкольное

образовательное учреждение детский сад Ns 2б класточкn>} с приоритетным

осуществлением интеллектуального развития воспитанников (регистра-

ционныЙ Nэ 5а8/Иý).
В сентябре |997 года Учрежление передано в муниципаJIьную

ýобственность г. Георгиевска постанOвлением Губернатора Ставропольского

края от 14.09.1997 ]ф 582 (об утверждении пsречня объектов

государственной собственности Ставропольского крflяо находящихся в

ведЪнии ГеоргиевскоЙ государственной территориальпой администр8ц}Iи,

передаваемые в муниЦипаJIьную собственЕость города Георгиевска>.

08 июЕя |ggg года зарегистрирован Устав Учреждения в новой

редакцииииЗмененонаименоВаниенаМУниципалЬноедошкольное
ьбр*о*чr.льное учреждешие детский сад общеразвивающего вида с

приоритетным осуществлением интеллекту€UIьного рЕввития во9питанников

lгs Zo (ласточка> (регистрационный }lb 1258мд,
16 июня 2004 года зарегистрировап Устав муниципмьного

дошкольного образоватеJlьного учреждениrl детского сада общера3-

ВиВаюЩеГоВидасприоритетныМосУЩестВлениеминтеллектУtлJIьного
развLlтия воспитанников Ns zб <<Ласточка)) в новой редакции

iре.истрачионный }ф 20426000 1 5902),- l6 апреля 2008 гOда зарегистрировав Устав муниципального

доr*опuпоrО образовательногО у{реждения детского сада общераз-

ВиВаюЩеГоВидасприоритетнымосУщестsлениеминтеЛлектУшIьноГо
развития воспитанникъв 

- JФ zб <<ЛасточкаD в новой редакции
(реr"сrрашионный ]ф 2082625005285),

0l aлpeJUI 2009 года зарегистрироваý в новой редакции Устав

учреждения и изменено наименование на муниципаJ]ьное дошкольное

образовательное учреждение датскиЁ сад общеразвивающего вuда с

Серийньiй HoN-o[] 1l cp(rк деiiстRкi клЕ)ча пl]Фверrи :jП ts0IIч выдан: \I4iJatlf()ti|l76-]i_lr:7.1 (]с22(]сO5а2сa}] 11rc":'d-12-2О'2,a
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приоритетным осуществлением\познавательно-речевого развития детей Jчь 2б

пЛа"iо"*аu (реги страчионн ый ýs 2а9262 500б 5 60),

15 
"о"бр" 

iott года зарегистрирован в новой редакции Устав

учреждения и изменено наименование на муниципальное бюджетное

дой*оп""ое образовательное rIреждение детский сад общержвивающего

вила С приоритетныМ осуществЛениеМ познавательно-речевого развити,I

детей Ng 2Ь <Ласточка)) (регистраuионный Ns 21 12651725272).

lб ноября 2012 года зарегистрированы изменения в Устав Учреждения

(регистраuионный Ns 2L2?65l4 l 5 l 04).t' 
la января 2014 года зарегистрированы измеиения в Устав Учреждения

и изменено наименование на муirиципаJIьное дошкольное образоватsльное

rIреждение детский сад общеразвивающего вида 9 приоритsтньlм

осуцествлением познавательно-речевого развития детей Ns 2б класточка>

(региетраuионный N9 2 1 4265 l 00703 5).

|4 января 2015 года зарегистрирован Устав муниципального

дошкольного образовательного учреждения д9тскOго сада обцераз-

ВиВаюЩеГоВиДасприоритетнымосУщестВJIениемпознаВаТелЬllо.речеВого
развития детей Ns 26 <<Ласточко> в новой редакции на основании

постановIIения администрации города Георгиевска от 26,11,2014 Ns 1938

(регистрачионный N9 2 l 52б5 1 034З25).
31 января 2018 года зарегистрирован Уотав муниципаJIьного

дошкольно.о оЪр*оr8тельного учреждения <<ýетский сад },г9 43 <<Ласточкаl>

горOда Георгиевска> в новой редакции на основании постановления

uд"""""rрчц"" ГеоргиевскогО городскогО округа Ставропольског0 KpaJt

от 24 января 20 l 8 г. }ф 1 1 4 фегистраuионный Ns 21 8265 108 1 39l ).

13 февраля 2а20 года зарегистирован Устав муниципального

дошкольного Ъбрuзоuчr.льного учреждения <,Щ,етский сад N9 4з <Ласточка>

города Георгиевска> в новой редакции на осfiOвании постановления

й""".rрuц"" Георгиевского городского округа Ставропольского края

от 03 февраля?020.. r* zzz (регистраuионный Ns 2202600034767).

12- Mapru 2022 года зарегистрированы изменения в Устав

муниципаЛьногО дошкольнОго образоВательногО учрежденИя кýетский сад

м 43 <<ласточко) города Георгиевокш на основании постановления

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края от

l 5 марта )ozz,,lTs бО+ фегистраuионный Nу 2222600088962).

1'3.оргавиЗационно-праВоВмформа.мУflиципаJIЬноеУЧрекдение.
Тип Учреждения * бюджетное,

тип обрuaо"uraльной организации - дошкольная образовательна,{

организация.
l .4, Наименование Учреждения:
полное нмменование: муниципаJIьное дошкольное 0бразовательное

учреждение <.Щотский сад }lb 43 <<Ласточка)> города Георгиевско>,

сокращенное наименование: мдоУ <,Щетский сад }{Ь 43 <<Ласточкаrl

г, Георгиевскш>.
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Сокращенное наименов+ние Учреждения примеltяется наравне с
полнымнаименованием. 

I

1.5. Место нахождения Учрежления: Ставропольский край,
Георгиевский муниципал ьный округ, г. Геор гпевск.

Юрилический (фактический) адрес: улица Гагарина, l2l, город
Георгиевск, Ставропо;tьский край, Российская Федерация, 3 57 820.

l.б. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

Георгиевский муниципальный округ Ставропольского Kpiul.
Функции й полномочия учредителя Учреждения от имени

Георгиевского муниципального округа Ставропольского края
осуществляются администрацией Георгиевского муниципмьного округа
Ставропольского края (лалее * Учрелитель).

Отдельные функчии и полномочия Учредителя Учреждения,
прsдусмотренные настоящим Уставом, осуществляются упрамением
образовання администрации Георгиевского муниципаJIьного округв
Ставропольского края (далее * управление образования).

Учрежление находится в ведомgтвенном шодчиненни управления
образования.

Отдельные функчии и пOлномочия собствsнника имущества,
нахOдящегося в оперативнсм управлении Учреждения, осуществляет от
имени Георгиевского муниципаJIьного округа Ставрополъекого края

управление имущественлlых и земельньж отношеяий адмиЕистрации
Георгиевского муниципаJIьного округа СтавропольскоIю крм (да.rrее

управле!lие имущественных и земельных отношений),
1.7.1. Учредитель:
принимаsт решения о создании Учреждения, реорганизации и

ликвидации, а также нзменении типа Учреждения;
принимает решения о еоздtlничилй ликвидации филиалов Учрежления;

утверждает Устав (вносимые в него изменения) Учреждения;

устаЕавJIивает порядок определен}UI видов особо ценного движимого
имущества;

устанавливает примерные условия и размер оплаты труда;

имеет право контраля за образовательной и финансово-хозяЙствsнной
деятельностью Учреждения;

принимает решения по иным воIIросам, предусмотренным
нормативными правовыми актаIчrи Роосийской Федерации.

Т.7.2.Управление образования в отt{ошении Учрежления
осуществляет:

согласование Программы развития Учреждевия ;

формирование и утtsерждение муниципtшьноrо задания и финансовое
обесшечение его выполнения;
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tlil:значение на должность и освобождение от должности заведующего
Учржленкем, закJIючение, иýменение и прекращение трудового договора
(контракга) с ним;

проведение аттестации заведующего Учреждением на соответствие

зrlнимаемой должности;
контроль поступления и расходования финансовых н матеркаJIьньж

средств;
проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения;
контроль исполнения муниципального задания, стандартов качества

предоставления муниципальньж услуг;
согласоваItие назначения на должность заместителя заведующего

Учрежлением;
утверждает перечень особо ценfiого движемого имущества;
иные функции в соответствии с муниципаJIьными правовыми актами

Георгиевского муниципального округа Ставропольского Kparl.

1.7.3. Управление имущественных и земельных отношений в

отношении Учрежления осуществляет:
соrласование Устава (вносимых в него изменений) Учреждения;
закрепление за Учреждением объектов муниципаJIьной собственности

на праве оперативного управления в установленном Еорядке;
контроль иапользования по наi}начению и сохранfiости

муниципального имущества;
иные функции в соответствии с мунициllаJIьными правовыми актами

Георгиевского мунициIIаJIьного округа Ставропольского краJI.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня
внесения соответствующей заflиси в Единый государственный реестр
юридических лиц. Имеет в оперативном упраtsлении закрепленное за ним
имущество, план финансово-хозяйс,гвенной деятельности, круглую печаТЬ Со

свонм полным, сокращенным наимеýованием на государственном языке и
индивидуаJIьным номером налогоплательщика, вправе иметь штаIuпы,

бланки со своим наименованием, вывеску, обладает обособленным
имуществом.

1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществ1rяет

гражданские права, несет гражданские 0бязанности, выступает Естцом и

ответчиком в суде в соответствии с действуЮЩИIчr законодательством

Российской Федераttии.
1.11. Учреждение выступает заказчиком при осуществлеяии закупок

товаров, работ, услуГ для егО нужд, закJIючаеТ контракты (логоворы).

1.i2. Учреждение отвечает в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации по своим обязательствам

находящимися в, его распоряжении денежными средствами. При
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ц J - l] r - i -]f ] L r1 ^ т.,;1l^!'!!;lL-_:L'!il] _]енежных средств субсидиарную ответственность по

о бя за;е.-т bt' т в al,t }'ч пе;кJен ия несет собственник его имущества.
..1-1 ,\чге;i:Jеt]}{е в своей деятельности рукOводствуется

законсr_]ате.-rо.auоr' Российской Федерации, Ставропольского КFШ,
-\{),ниц}iпLlьны\lii ]-IравовымИ актамИ Георгиевского муниципального округа
Ставропо.rьского края. настоящ}tм Уставом и локаJIьными нормативными
акта}lи Учре;к:енi-,lя.

При ос},ществ,,lении приносящей доход деятельности Учреждение
руководствr,ется дейlствчющим законодательством Российской Федерации,
РеryЛ!lРУЮ lliИ ]\l ДаНН}"Ю ДеЯТеЛЬНОСТЬ.

l, l 4, Учре;к.lение прltобретает право на образовагельную деятельность
и льготы, ПредусN{отренные законодательством Российской Федерации, с
момента выдачи e]v{y лицензии на осуществление образовательной
деятельности.

1,15. К компетенции Учреждени,rI относится:
разработка и принятие Iтраýил внутреннего

(далее воспитанники), правил внутреннего
работников, иных локаJIьных нормативн ых актов;

разработка и утверждение по согласованию е
Программы развития Учреждения ;

материаjIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государатвенными нормами и
требованиями, в том числе в соотвgтствии с фвдермьным государ.iв*н*ьr*
образовательным стандартом дошкольного образования;

предоставление управлению образования и общественности
ежегодного отчета о поступJIении и расходовании финансовых и
материальных средств, а также отчgта о результатах самообследования;

установление штатного расписания;
прием аоспитанников в Учреждение;
разработка, утверждение и реаJIизаци'I в полном объеме

образовательной программы дошкольного образов енияi
обеспечение соответствия примsняемых форм, средств, методов

обу"lения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

проведение самообследованкя, обеспечение функционированиrI
внутренней системы оце}Iки качества образования;

орrанизация методической работы, в том чиале оргаЕизация и
провеление методических конференций, сеIч{инаров;

соблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных
представите.шей), работников Учреждения;

обеспечение создапия и ведения официаrrьного сайта Учрежденrrя в
информационЕо-телекоммуникационной сети <<Интернет)).

распорядка обу-.лающихся
трудового распорядка

управлением образования

],tjc22de65a2c]l 1 t t i"_, .:al ZJЕз
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1.16. Учре;кдение создарт необходимые условия для охраны и

укреIшеЕ}lя здорвья воспитанЁиков, орг€tнизации питания восflитанников и

рабоЕIиков.
1.16.1. Организачия питания осуществляется самостоятельно в соот_

ветствиИ с локальными нормативными актами Учрежления об организации

питания.
контроль за качеством приготовленньж прOдуктов пи1ания осуществ-

Jlяет заведующий и бракеражная комиссия.
Бракеражная комиссия назначается ftриказом Учреждения,

|.l6.2.Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении

обеспечивается закрепленным органом здравоохранеfiия за Учреждением

медицинским лерсонаJIом, Учреждение предоставляет безвозмездно

медицинской организации помещение, соответствующее условиям и

требованиям для осуществления медицинской леятельности медицинского

ръботника, который наряду с администрацией Учреждения несет

о1ветственность за здоров;е и физическое развитие детей, оказание первой

доврачебной помощи в случае необходимости, проведение

rIрофилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и

протиВозпиДемиOлоГиЧескогорежима'атакЖережимадеятелЬности
Учрежления.

1.1б.3. За присмотр I,1 уФд за реб'енком устанавливается плата,

взимаемая с родителей (законных представителей) (далее - родительска,I

плата), размер котороЙ устанавливается Учредителем,

1.1б.4. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми_сиротами и

детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с

туберкулезной интоксикацией, обучающимися в Учреждении, родительска,t

плата не взимается.
1.17.УчреждениеВправеВстУпаТьВпедагогиЧеские'НаУЧныеииные

российские и международные объединения, принимать участие в работе

конгрессов, конференций и т.д.

1.18. УчреЖление может иметь в своей структуре различные

структурнЫе подраздеJIения, предусмотренные соответствующими

локальныМи }Iормативными актами, которые утверждаются прик:LзOм

Учреждения,
1.19, В УчреждениИ }1е допускается создание и деятельность

политических пар;ий, общественно-политических, религиозных движеяий и

организаций. Но допускается привлечение воспитаýников к доятельности

этихорган'{зацИЙиУЧастиеВагитационныхкампанияхиполитиЧsских
акциях,

1.20.УчреждениесоДействУетДеятельЕосТиобЩественных
объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних

восlIитанников, осущест;ляемой в Учреждении и не запрещенной

законодательством РоссийскоЙ Федерации,

iБияiоiя н(,м_9р ,] cll(rк i]eilcтnltE кпюч.1 проЕеl)клj :jП K{]N]v выJап] Ii"+:]а(lf1)0|r76л]irсf ] 
'jc]'1jdeO5a2c:l] 
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1.2l. Учреждение несет oTBeTcTBe}IHocTb в установленном
законодатеJIьством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежаIцее выполнение функuий, отнесенных к его комцетенцни, за
качество образования воспитанников' адекват}{остъ применяемых форr,
методов и средств организации образовательной деятельности возрастным
психофизиологичеýким особекностям, склонностям, cnoao6r*cT"r,
интересам воспитанников, за жизнь и здоровье воспитанников и работников,
а также за невыпOлнение муниципмьного задания, За нарушение или
незаконное ограничеЕие IIрава на образование, нарушение требований к
организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и
его должностные лица несут административную ответственность в
соответствии с Кодексом Российской Федерации об адмиttистративных
правонарушениях.

1.22. Учрежление создает условия для ознакомления всех работников,
родителей (законных представителей) воспитанников с его Уставом.

1.23. Учреждение размещает в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет>
информацию о деятельности, в соответствии с форматом представленшl
обязательньж к размещению сведений, установленпых закояЬдчтелuством
Российской Федерации, Ставропольского краJI, муниципальными правовыми
актами Георгиевского муниципаJIьного округа Ставропольского краJI и
обеспечивает ее обновление.

2. прЕд4Ет, цЕли, виды дЕятЕлъности и зАдАчи учрЕждЕниrI

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 0
лредметом, целями, основнь]м И иными видами деятельности,
определенными законодательстВом Российской Федерацци, Ставропольского
края, муниципальньlми правовыми актами Георгиевского муниципапьного
округа Ставропольского краJI и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение
государственных гарантий реализации прав rраждан Российской Федерации
на полrIение общедоступног0 и бесплатноm дошкольног0 образования.

2,3.I-[елью деятельности Учреждения является осуществление
образоватеrtьной деятеJIьности по образовательной программе дошкольного
образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2-х месяцев
(при наличии условий) до прекращен}ш образовательных отношений, но не
пOзже достижения детьми возраста 8 лет.

2.4, основным видом деятеJIьности Учреждения является ремизация
образовательной программы дошкольного образования, в том числе
адаптированной образовательной программы дошкольного образования.

2.5. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, не
относящиеся к основному (в т.ч. приносящие дохол) лишь постольку,

З1l1се':Р,,12.2о2:)
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служит достижению целейt, Ради которых создано

услуг по дневному уходу за детъми (присмотр и уход

дополнительное образование детей и взрослых,

2.6.УчреждениеимеетпраВооказыВатьilлатныеобразовательные
услугИ в соответсТвии с закоНодательстВом Российской Федерации и Уставом,

которыеIrемогГбытьоказаныВзаменилиВрамкахобразовательной
д""r*п""оar", финансируемой за счет средств бюджета Георгиевского

муниц ип аJIьного округа Ставро попьского кра,{,

2.6.t Учреждение может окжывать физическим и юридическим лицам

на основании договоров с ними, в том числе ВоспитаНникаIчt (на

добровольной основе), IIJIатные образовательные услуги, не

предусмотренные образовательной прOграммой Учреждения,' ' 
z,6,i,ГIлатные образовательные услуги моryт иметь различну}о

направленность: художa""ua"rУю, физкульт}?flо - спортивную, социаJIьно-

ryмманитарнУю'естесТВенноЦау{tiУЮ'ТУрисТско.краеВеДческУюýrrетом
,i"*n* ролиr"пеи (законных Ilредставителей) п на основе договора,

заключаемого между Учреждением и родителями (законными

представителями).
2,7'ВраМкахобразовательноЙДеятелЬностиУчреждениеможетрабо-

таТЬпоприоритетномУнапраВлению.поЗнаВатеЛьно.реЧеВоера:lвитиеде.
тей, целями которого являются:

развитие познавательных психических процессоs (воеприятия, MыIIIJIe-

ния, памяти, внимания, воображения) и речи;
созданиеразВиВающейпрелметно-пространственнойиобразователь-

ной среды, способствующей развитию познавательных, речевых и творче-

ских способностей детей дошкOльного возраста;

формированиекомммУ}lикатиВно-речевоЙкОМпетентностидошколЬни-
кOв,

3. оргАнизАtия оБрАзовАтЕльноЙ дЕятвлъносм

3.1.УчрежлениеосУЩесТВляетбесплатноеобразованиедетей
дошкольноrо "o.pu.ru " 

pu**u* федерального государственного образо-

вательного стандарта дошкольного образования,

3.2. Образой"* в Учрежлении носит светский характер,

3.3.обрениевУчрежДен!tиосУщестВляетсянагосУдарgтВенномяЗыке
Российской Федерации, русском языке, в очной форме,

з.4. Учрежление может использовать сетевую форму реализации

образовательной программы дошкольtлого образования и (или) отдельных

KoMtIoHeHTou, np"oj**brp.""n * образовательной программамой (в том числе

различногоВида"("п")направленности),обеспечиваюЩУювOЗмоЖ}lостЬ
освоения образоЁательной программы воспитанниками с использованием
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ре.-}?соts Ее;коJьkтD( орrанизаций, осуществляющих образовательную
.f,еят*-тьi{oстъ. ЕiL-lючаJI нностранные, а также при необходимости с
}lс[то.lьзоffi,Епtе}! ре€!рсов }tнblx организаций, Исшользование сетевой формы
tЕатrзаlдlн йршовательной программы дошкольного образования
ш}1цест&lяется на основан}iи договора между указанными организацнями, в
котороу \тазы ваются осно вные характеристики образовател ьной программы,

реаlнзуе_чой с нспоrьзов€Iнием такой формы (в том числе вид и (или)

ыаграьтенность) (пр, реаJIизации части образовательной программы
определенною вида и (или) направленности указываются также
xэpaKTepl]cTliKii от.],е.lьных компонеI.Iтов, предусмотренных
образовательными прграммit]t{и), а также объем ресурсов, используемьж
каждой из укЕванных орпtнизаций, и распределение обязанностей между
ними, срок действ!лrI этог! доювора.

3.5. Режим работы Учреждения определrIется локальным нормативным
актом Учреждения. Учрежление работает по пятидневной рабочей неделе.

В Учреждении моIут функчионировать группы в режиме сокращенного

дЕя, поJtного дtlя, кратковреь{енЕого пребывания воспитанников в группах
(до 3-х часов в день).

3,6, Учрежденис реализует следующие виды образовательýых
программ:

образовательную программу дошкольного образования (далее

образовательнаJI программа Учрежления);
в УчрежлеЕии моryт реализовываться различные виды дополЕитель-

ных общеобразовательньгх программ дошкольного образования различной
направJIенности: художественной, физкультурно-спортивной, социаJIьЕо-

ryмманитарной, естественнонаучной, туристскO-краеведческой.
З,7,Сроки получеЕия дошкольного образования устанавливаются

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования.

3.8, Освоение образовательной программы Учреждения нs сопрово*

ждается проведеtлием промежутOчных атгеотаций и итоговой аттестации

воспитанников"
3.9. При ре€шизации образовательной программы Учреждения,

педагогическими работниками Учреждения проводится оценка

индивидуаJIьного ра:}вития детеЙ в рамках педагогической диагностик}I
(мониторинга).

3. 1 0. Учрсждение устанавливает максима.гtьный объём образовательной

нагрузки для детей, вкJIючая заIUIтлUI по дополнитель}lому образованию,

в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.
3.11. Режим д}lrl и сетка образовательной нагрузки (занятия)

утверждаются приказом Учреждения и регламентируются действующими
СаНИТаРНЫIt{И IТРаВИЛаМИ И НОРМаМИ.

l]ерийный номер tl сроклеilствilй ключа пl]оRерки ЭП, кrrлll,sыдаff: ri"4:]alift)6a):6:i0]]1lc2f,.]p65a2.]З1l1cЁ.':P,,|2,'2O2:1
Мrэr:квиl,ина А1-1ё Апа I uльфЕца Даrа rlllc l aBlcH tly : 22 12 ?0]3 o]]l:3 1 : 1 j
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3.12.Коrдшектование !чреждения осуществляется в IIорядке,

устirновленЕом Учредителем 'в соответствии с действующим законо-
дfrеJIьством Российской Федерачии, ч ерез единый информачионны й рgсурс.

Учржление комплекryется комиссией, состав которой определяется
Учр.шrгелем.

3.13. Колшчество групп в Учреждении определяется исходя из
прдельной ЕаполЕяемости, принятой в зависимостн от санитарных норм и
имеющю(ся условий для осуществления образовательного процесса (в том
числе с r{етом предельной напоJIняемости, принятой при расчете норматива
бюджетного финансирован ия).

В Учржлении моryт быть организованы:

разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности ор-
пшизации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим
особенностям каждой возрастной rрупrlы;

группы кратковременного пребывания для детей дошкольного и ранне-
го возраста, в том числе без реализации образовательной программы до-
школьного образования (присмотр и )rход за детьми).

пЩеятельность групп регламентируется соответствующими локальЕыми
нормативными актами Учреждения.

3.14. Прием в Учреждение, перевод, прекращение образовательных
отношений и отчисление воспитанников регламентируется действующим
законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и

локаJIьными нормативными актами Учреждения.
3.15. Учрежление организует взаимодействие с органами

исполнительной власти, органами местного самоуправления,

правоохранительными органами, научньiми организациями, организациями

дополнительного образования, культуры, физической культуры и спорта,

здравоохранения и другими заинтересованными организациями,
общественностью по вопросам обучения, воспитания, охраны и укрепления
здоровья, безопасного образа жизни воспитанников.

4, IIPABA и оБязАfiности учАстнIщоЕ оБц\ýовАтЕдьньж
отношЕнуЙ и иных рАБотников учрЕждЕниrI

4.1, Участникамя образовательных отношений в Учреждении являются

воспитанники, педагогические работники, родители (законные

представители) воспитан ников.
4.2. Под 0тношениями между Учреждением, воспитанниками и их

родителями (законными представителями) пOнимаются все вопросы,

связанные с обуrением' воспитанием' присмотром и уходом за

воспитанниками в Учреждении.
отношения между участниками образовательньж отношений в

учреждении поlцерживаются на основе уважения чеJIовеческого

{lерийirый ноIIер н,]р(rкдеiiствllя ключi1 пIJовеl)Еи lЭП, Ko[ly Bllilat]: rii;}::]a.lf0(]a)76:5c7]6c2:]de(il]laZc:З1'l 1се. ]Н.]2,2()2.:]
I\,1Ф(:кви 1 ива fu lla АЕа]uiьфЕяа дпIа , l]2.12.]0l]3 09,З1,]:
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дОСТоИНСТва. Применение методов физического и психического насилия по
отношению к воспитанникам не допускается.

возникновение, изменение и прекращение образовательньн отнощений
оформляется в соответствии с локальными нормативными актами
Учреждения.

4.3. Права и обязанности воспитанников, их рOдителей (законных
представителей) опрелеляются Уставом Учрежления и иными локальными
нормативными акта}{и.

4.4, Воспитанники имеют право на;
пол)rчеЕие общедоступного и бесплатного дошкольного

Учреждении;
уважение человеческого дос,гоинства, защиту от всех

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

образования в

форм ЕасилиJI,

предоставление условий для обучения с }п{етом особенностей их
психофизического развития и состояпия здоровья, в том числе полуrение
социально*педагогической и психологической пOмощи;

. перевод в другуtо образовательную организацию, реализующую
образовательную lrрограмму соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации,
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Георгиевского
муниципаJIьного округа Ставропольского Kpali;

развитие своих творческих способностей и интересов, вкIIючая у{астие
в конкурсах, 0лимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных
меропр}штиях, в том чисJIе в офичимьных спортив}{ых соревнованIIях, yI

других массовых мероприятиях;
ИНЫе ПРаВа, ПРеДУСiчfОТРеННЫе НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ

Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми
актами Георгиевского муниципаllьного округа Ставропольского крш,
локаJIьньlми нормативными актами Учреждения.

4,5. В слуrае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования
соо,гветствующей лицензии Учредитель обеспgчивает перевод
воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие
0рганизации, осуществляющие образовательную деятельность по
образовательным прOграммам соответствующих уров}Iя и направленности.

В случае приостановления действия лицензии Учрелитель
обеспечивает перевод вOспитанников по змвлеЕию их родителей (законных
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную
деятельность соответствующег0 типа до вOсстаЕовления действия лицензии.

Порядок и услOвия осуществления таког0 перевода устанавливаются
действующим законодательством Российской Федераlrии, Ставропольского
крм, муниципальными правовыми актами Георгиевского муниципального
округа Ставропольского кр&JI, локальныьrи нормативными актами
Учреждения.
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4.6.Родители(законныепредставители)}tесоВершеннолетних
воспитанников имеют преимущественЕое право на обуlение и воспитание

cBoID( детей перsд всеми другими лицами,
они обязаны заложить основь1 физического, нравственного и

кIIтеJlлекryального развития личности ребенка,
4.7.Родители(законныепредсТаВители)воспитаЕникоВимеютпраВо:
знакомитЬсясУстаВомУЧреждения,сосВеДеЕиямиодатепредо.

ставлениrt и регнстрационноМ Еомере лицензии на осуцествление образо,

мтельной деятельности, сведениями о дате предоставлени,{ и регистрацион-

ном номере государственной аккредитации образовательной деятельности по

|"*r.у"""r*, обр*о"urельным программам, с учебно-программной докумен-

тацией и другими документами, регламентирующими организацию и

осуществление образовательной деятельности;
выбирать форrу получения дошкольýого образования, Уt{итывм

мнеЕие ребенка;
выбиратьязыкобразоВаЕия:ролнойязыкиЗчислаяЗыкоВнародовРоо.

сийской Федерации, в том числе русский язык как ролной язык, в соответ-

ýТВиисобразовательнойпроГраммойУчреждеНияинаосноВанииЗаявления
родителей (законных прелставителей),

знакомиться с содержанием образования, используемыми методамн

обуlенияИВоспитания,образовательныйиТехнолоГиями'атакжее
результатами развития и получения дошкольнOго образования;

защищать права и законные интересы восIIитанников;

полуrать ""qrор"чurю 
обо всех видах планируемых обследований

(медициgских, психологических, психолого,педагогических) воспитанников,

ДаВатьсоГласиенапроВеДеЕиетакихобследованиЙилиУчастиеВТаких
обследованиях, отк&заться от их проведения или участия в них, полrrать

и нформаuию о результатах проведенных обследований воспитанников;

ПриНиматЬУчасТиеВУпраВленииУчреждениемвформе,определяемой
наgтоящим Уставом;

присутствовать гIри обследовании детей IIсихолого-педагогичgским

консиЛиУмом'обсУждениирезУльтатовобследоВанияирекомеНдаций,
ПолУченныхпор.,уп"'ч'ч"обследования,ВысказыВаТьсВоемЕение
относительнопредлагаемыхуслоВиЙдruIорГаниЗацииобуlешияиВосIIиТания
летей;

получать компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных

представителей).
4,8. Родители (законные [редставите;rи) воспитанников обязаны:

соблюдать правила внутреннего распорядка Учрежл,""": ]l*:::y
локмьныхнормаТиВныхактоВ'которыеУстанаВлиВаюТрежимЗаНяТИИ,
порядок рgгJIаментации образо"ат.лы,ых отношений между Учреждением,

ВоспиТанникамиИихродиТелями(законнымипредстаВителями)И
оформления возникЕовепня, приостановления и IIрекрацения этих

отношений;

.ТБхавi;Ьаzс,з t t 1ое. :8.1 2.202]]
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уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.
4.9. В целях защиты свбих прав и прав воспитанников, родители

(законные представители) самостоятельно или через своих представителей
вправе обращаться в комиссию по уреryлирOванию споров между

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о

нмичии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника.
/[еятольность данной комиссии регламентируется локмьными

tlормативными актами Учреждения.
иные права и обязанности родителей (законных представителей)

воспнтанников устанавливаются законодательством Российской Фелерачии
и договором об образоваI,1ии.

4,10. За Ееисполнение или ненадJIежащее исполнение обязанностеЙ,

установленных законодательствоь,r Российgкой Федерации и договором об

образовании, родители (законные представители) воаýитаЕников fiесут
0тветственность, предусмотренную законодательством Российской
Фелераuии.

4.11.дш работников учреждения работодателем явJU{ется данное

учреждение. Комплектование штата работников Учреждения

осуществляатся в соответствии с0 штатным расписанием Учреждения.
труловые отношения работника и Учрежления реryлируются трудовым

договором. Условия трудовог0 договора не моryт противоречить Труловому
кодексу РоссиЙскоЙ Федераuии.

4.12. Права и обязанности педагогических работников Учрежления
определяются правилами внутреннего трудового распорядка, должностными
инс.грукциями и действующим законодательством Российской Федерации.

Педагогическим работI.Iикам предоставляются IIрава и свободы, Mepbi

социальЕой поддержки, направленные на обеспечение их высокого

профессиснмьного уровня, условий для эффективпого вьJполнения

профессиОншIьныХ задач, повышение сOциаJIьной значимости, престих(а

педагогического труда в соответствии с закOнодательством Российской

Федерации.
4.13. Педагогические работники полюуются

академическими правами и свободами:
свобода преподавания, свободное выражение своего

следующими

мнения, свобода

от вмешательства в профессионаJIьную деятельность;
свобода выбора и использования педагогцrlески обоснованных форм,

средств, методов обуления и воспитания;
право на творческую инициативу, р6зработку и применеЕие авторских

flрограмм, методов обуtения g воспитания в пределах реализуемсй
образовательной проrраммы Учреждения;

право на выбор rIебных пособий, материалов и иных средств обуrения

и воспитания в соответствии с образовательной программой Учрежления и в

порядке, установлеItном законодательством Российской Федерации;

{_-ерийный я()tI_;l] ll ,:р()к деiiствrtя к8юча lIllФве])Il}1 -,jП колtч вьIiап: \:+:]a.l11)(j|l76_]ic]] tic2.]de{)lla2c:i} ]11Се":а 12,2а'2.',
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право на }частие ч разработке образовательной программы
Учреждения, методически* материалов и иныN компонентов
образовательной программы;

право на 0сущеýтвление науtной, творческой, исследовательской
деятельности, )ластие в разработках и во внедреfiии иняоваций;

право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленном локшIьиыми нормативными актами
Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам
данных, 1^rебным и методическим материыIам, материаJIьно-техýическим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления пелагогической, науrной или
исследовательской деятеJIьности в Учреждении;

право на бесплатное пользованпе образовательными, методическими и
научными услугами Учреждения в порядке, установленном
законодательством Российской Федерачии или локаJIьными нормативными
актами Учреждения;

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим
Уставом;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные
организации;

право на объединение в общественные профессиоFIаJIьные орг-анизации
в формах и в порядке, установленных закоподательством Российской
Федерачии;

право на обращение в комисеию по урегулированию споров между
участниками образовательньIх отношений Учрежления;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
прфессиона.гt ьной этики педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношенийо
требований законOдательства Российской Федерации, норм
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в
локаJIьиых нормативных акгах Учреждения.

4.14. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социаlьные гарантии:

право на сокращеншую продOmкительность рабочего времени;
право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один рtlз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого устанавливается законодательством
Российской Федерации;
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право на длительный отFуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лет непрерывнdЙ flедагогическоЙ работы;
право на досрочное н&}начение страховой пенсии по старости в

порядке, установленном закOнодательством Российской Федерации;

иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные

действующим зако}Iодательством Российской Федераuии, Ставропольского

крш, муниципаJIьными правовыми актами Георгиевского муниципальног0

округа Ставропольского края.

4. 1 5. Педагогические работники обязаны:

осуществлять свою деятельность на высOком профессионаJIьном

уровне, обеспечивать в полном объеме реаJIизацию образовательной

программы Учрежления;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессиоЕаIьЕоЙ этики;

уважать честь и достоинство воспитаt{ilиков и других участников
образовательных отношениЙ;

разВиВатьуВоспитанНикоВпознаВателЬнУЮактиВностЬ'
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать

гражданскую пOзицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и

безопасного образа жизни;
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество обржования формы, м9тоды обуtения и воспитаfiия;

учитывать особеfiности психофизического развития воспитанников и

состояние их здоровья, соблюдать специальные условиrl, необходимые для

поJtуlениr{ образования лицами с ограниченными возможЕостями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиснаJIьный уровень;
проходить ат1естацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об обржовании;

проходитЬВсоотВетстВииýТрУдоВымзаконодательстВом
предваритOльные при поступлении на рабоlу и обязательные периодические

медицинские осмотры, психиатричеýкие освидетельствования, а также

внеочередные медицинские осмотры п0 направлению работодатеJuI;

проходить в установленном законодательством Российской Фелерачии

порядк; Oбучsние и проверку знаний и навыков в облаети охраны труда;

соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового

распорядка.' 
4.t6. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо

основаЕий прекращения трудового договора fiо инициативе работодател,l,

предусмотреЕного Труловым кодексом Российской Федерации, моryт быть

IIрерванЫ по дополuительныМ оýнованиям rIрекращения трудового договора

с педагогическиц работникOм в соответствии со стетьей 336 Трулового

кодекса Российской Федерации.

1:)сiJииЕь]й во}!ер и i]paк деiil]твttя клпчi1 пl]овеlэки ЭП, KoDlY Bbl,Ilail: \l4i]adl1)tj5l76"jil"]] ýc2]de65a2e:] t 11се '!Р,,12,202'.1
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4,17. На педагогическуц работу в Учреждение принимаются лица,
имеющие среднее профессионаhьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
сIIравOчниках, и (или) профессионаJIьным стандартам.

Работники принимаются на работу заведующим Учреждением на

условиях трудового договора.
Труловой договор с лицами, осуществляющими преподавательскую

деятельность, трудовая функuия которых предусматривает выполнение
обязанностей по обучению, воспитавию обучающихся, заключается с
соблюдением ограничений, предусмотренных статьей 46 Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. }lb 273-ФЗ <об образовании в Российской
Федераuии)), а также ста,гьей 33l Трулового Кодекса Российской Федерации.

К педагогической деятельностн в Учреждении не допускаются либо
отстраняются от работы лица, определенные статей 331.1 Трудового кодекса
Российской Федерации.

4.18, В Учреждении также предусматриваются долrtffiости
администативно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, и иных

работников, осуществляющих вспомогательные функчии (да.rrее * иные

работники).
4.19. Иные работники имеют право на:
защиту своих трудовых прав, свобод и законньж интересов всеми не

запрещенными законодательством Российской Федерации способами;
предоставлен ие работы, обусловленной трудовым договором ;

своевременную и в пOлном объеме выплату заработной платы в

соответств!Iи со своей квалификацией, сложностью ,1руда, количеством и
качеством выполненной работы;

участие в управлеIrии Учреждением в порядкеl определённом

настоящим Уставом;
объединение в обtцественные профессиональшые организации в

формах и в порядке, которые установлены закOшодаl€льством Российской
Федерации;

иные права в соответствии с правилами внутреннего трудового

распорядка, должностными инструкциями и иными локальными

нормативными актами Учреждения, а также трудовыми договорами.
4.20. Иные работники:
обязаны соблюдать требования законодательства Российской

Федерации, Устава, должностных инструкций, правиJI внутреннего

трудового распорядка и и}tых локмьных нормативных актов Учреждения;
несуТ ответствеНностЬ за надлеЖащее испоJlнение своих трудовых

обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

4,2|,к труловой деятельности в Учреждении не допускаются либо

отстраняютсЯ оТ работЫ лица, определенные статьеЙ 35t.1 Трулового

кодекса Российкой Федерачии.

ljери ЙныЙ нолlпр II срс,к деilстRtlя к,sюча п l)оsарки ЭП, коuу Rылан, \.4:]adf0tj5T6 _j5r,-7 ] ýc22d pijг)aze:] 1 1 1 ce, ,] 
8. ] 2

каиl,ина Д|]lа Дна I0хьеЕяа, J;rl,a cor: rавлевпя ] Э:i. 1 2 :0]3 0r::t 1 :i:



l

I8

5. уIIрАвJIЕниЕ учрЕждЕниЕм
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом, на осЕове сочетаЕия принципов едияоначалия и коллегиаJIьности.

5.2,Единоличным исполнительным органом Учреждения является
заведующий Учреждением, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения.

5.3. Заведующий Учреждением назначаетс я на
соответствии с законодательством Российской Федерации
оснOве И увольняется с должности заведующего в
законодательством Российской Федерации.

5.4. Права и обязанности заведуюшего Учреждеttием, его компетенцияв области уrIравления Учреждением определяются в соответствии с
Законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым
договором, заключаемым между заведующим Учрежденнем и управлениемобразования,

5.5. к компетенции заведующего Учреждением относится:
заключеýие контрактов (логоворов) от имени

установление штатного расписания Учреждения, должностных
работников;

утверждение локапьных нормативных актов,
дgятельность Учреждения по вопросам, отнесенным
настояIцим Уставом;

издание приказов и распоряжений, обязательных дJIя
работниками Учреждения;

распоряжение денежными средствами, предоставJIенньIми
учредителем, в соответствии о действующим законодательством Российской
Федерации, муниципаJIьtlыми правовыми актами Георгиевского
муýиципаJIьного округа Ставропольского края и настоящим Уставом;

подбор, прнем на работу и расстановка кадров, ответственность за
урOвень их ква.пификации;

осуществлеilие приема, перевOда и отчисления воспитанников;
организация работы по исполнению решениЙ коллегиаJIьных органов

управления Учреждением;
утверждение расписания и графиков работ;
установление заработной платы работников Учреждения, в том числе

надбавок и доплат к доJIжностным окJIадам, порядка и размеровпремирования' надбавок, доплат и Других выплат компенсационного и
стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

контролЬ за деятельностью работников Учреждения;
утверждёние образовательной программы Учреждения;
решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не

отнесенных к компетенции Учредителя, Совета Учреждения.

должность в
на конкурсной

соответствии с

Учреждения,
инструкций

регламентирующих
к его компетенции

исполнения всеми

цIпа lLi"la Ана,rч;т
ýl4Зас,lfi 0ý76]5r:7t о"Zэа"dГffiffiйЕ
lтенчч : ?2. 72.20?З О9:3 1 i ?]
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5.6. Заведующий Учреждением обязан:
проходить обязательпуiо аттестацию на соответствие занимаемойдолжностИ, порядоК проведенЕя которой устанавлиВаетс" Учр"л"raп."; 

-"
обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организациюадминистративно-хозяйственной, 

финансовой "' иной деятельностиучреждения;
обеспечивать выполнение муниципального задания в полЕом объеме;обеспечивать цsлевое использование бюджеrп r* .р"о.-r; ;;-;;;;;r",рациональное и эффективное использование имуществq закрепленного направе оперативного управJIе ния за Учреждением;
обесlrечивать своевременное и качественное выIIолнение всехдоговоров и обязательств Учреждения;
обеспечивать выплату своевременн0 и в полном объеме заработнойплаты, пособий и иjlых выпJIат рuбоrн"*u* ,{;;;;;"я в соответствии с

у#жЖlством 
Российской Федерации, положением об оплате й"

не разглашать сведения, составляющие государственную или инуюохраняемую законом тайну, ставшие извес.гными в связи с исполЕениемсвоих должностных обязанностей;
обеспечиватЬ работникаМ УчрежденИя безопасные условиЯ ТУда,соответствующие госуларственным норматйвнui, 

-Ь*со""r"""- 
о;;;;r,труда, а также социаIьные гарантни в соответствии с 3€LконодательствомРоссийскоЙ Федерации; 'r,r w J€}ýUПUлI1I,9JIьgТВо

создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности,пожарной безопасностн' санитарно-эпидемиологических правил инормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников иработников Учреждения;
запрещать проведение образовательного процесса при нzulичииопасных условнЙ ДШ Здорggья воспитаýников и работников;осуществJUIть организацию питания воспитанников;
обеспечивать исполнение правовых актов, предписанийгосударственных органов, осущестыIяющих управлени* u .ф*р. 

"ар;;;;;;,контрольных и надзорных органов, решений комиссии по уреryлированиюспоров между участниками образовательных отношений;
0рганизовывать в установленЕOм порядке атгестацию работниковУчреждения;
обеспечивать проведение периодических медицинских обследований

работников Учреждения;
выпол}шть иные обязанности, устаflовJIенЕые действующимзаконодательством Российской Федерации, Ставропольског0 Kparl, а такжеУСТаВОМ УЧРежления и решениями Учред"r"п", ;;;;rur", в рамках егокомпетенции.
5.7. Завелующий Учреждени9м имеет право на:
осуществЛение дейсТвий беЗ довереннOсти оТ имени Учреждения;
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ВыJIачУдоверенности'напраВопредстаВиТелЬсТВаOТимени
Учржления;

осуществление в устаяовленном порядке приема на рабоry работников
учреждения, а Tatoke закJIючение, изменение и расторжение трудовьтх

док}воров с ними;
ведеЕие коJlлективных переговоров и заключение коллективных

договоров;
социаJIьные гараятии и меры социальной поддержки, предусмотренные

для педагогических работников законодательством Российской Федерации,

Ставропольского края, мунициilмьными правовыми актами Георгиевского

муниципального округа Ставропольского края;

поощрение работников Учреждения;
привлечение работников Учреждения к дЕсциплинарной и

материальной ответственности в соответствии с законодательством

российской ФедерациИ;

решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской

Федерации, Ставропольского кр&я, настоящим Уотавом и трудовым

договором к компетенции заведующего Учреждением.

.щолжностные обязанности заведующего Учреждением не моryт

испол}lяться по совместительству.
5.8. Заведующий несет полную ответственность перед родитеJIямИ

(законными представителями), государством, обществом и Учрадителем за

работу Учреждения в соответствии с действующим закоЕодательством

irоссийской Федерации, за свою деятельность в соответствии с должностной
инс,lрукцией, трудовым договором и Уставом Учреждения.

5.9. В Учрежлении формируются колjlегиilльные органы управJIеЕия, к

которым относятся общее собрание работников Учреждgния,

ПедагогическI4й совет, Совет Учреждения,
5.10. общее собрание работникоВ Учреlкления (далее _ общее собрание)

являетсЯ постояннО действ},юuшМ коллегиаJIьным органом уlrравлениll

учреждением и вкJIючает всех работников Учреждения независимо от

заниN{аемой должности,
5.10.1. К компетенции Общего собрания относится:

приlштие локальных нормативньrх актов в пределalх своей компетенции;

рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утвер}кденЕю Программы

развити"я Учрежления;
обсуждение и рекомендация к утверждению проекта коллективною

договора, проекта правил внутреннего трудового распорядка;
определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым

спорам, избрание её членов;
выдвиженне коллективных требований работников Учреждения и

избрание полномочных представителей для участия в разрешении

коллективного трудового спора;
выдвижение кандидатов в состав Совета Учреждения от коллектива

Сеl)ййfый Hcriep ]l .]]ок деliстflля ключ.1 лрФRеl)ýи _-)П, Krэll1,Bbl;1af] i!i;l::]a.lf0t]Il7{i_j5t:71{]c2..1dc65a2c:l]1'l 1ее. 'Jа,12-'2О2:З

МOскац I ина ýU] а Аfl 6] ольсвfi а J{Iа сl).,riвлевtля l ?2. 1 2.'-]0]3 Оr-r] r] 1 :: Э
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работников;
обсуждение вопрсов труhовой дисципJIины работников Учрждения и

мероприятийпоееУкреплению'рассматриВаниефактовнарУшениятрУДоВой
дисциплины работниками Учрежлеп ия;

рассмотрение вOпросов охраны и безопасности условий труда

работников'охраныжизпииЗдороВьяВоспиТанниковУчреждения;
опреДелениепорядкаиУслоВиЙпредостаВлениясоциальныхГарантиЙи

льгот в пределах компетенции Учреждения;

заслушивание отчетов заведуюlцего Учрждением о расходовании

бюджетньtх и внебюджетньlх средств;

заслушивание отчетов заведующего Учреждением, его заместителей и

других рчбоrп"*о, Учрежления, внесеýие на рассмотрение админисIрации

учреждения предложений по совершенствованию его деятельности;

заслУшиВаниезаведУющегоУчреЖДениемовыполнениимероприятийпо

устранению недостатков} выявленньrх в ходе проверочных мероприятий;

ВрамКахЗаконодателЬсТВаРоссийскойФедерачиипринятие
необходимьк МеР, ограждающих педагогкrlеских и иньж работников, от

необосномнного вмешательства в их профессиональкую деятельность,

ограниченлtя самостоятельности Учреждения, его управлениJI,

5. 1 0.2. Структура Общего собрания,

В состав обrцего собрания входят все работники Учреждения,

на заседание Общего ообрания моryт быть приглашены шредставители

УчрелителЯ, управпеНия образОý&ния' обществеНньD( оргаНизаций, других

органов государOтвенного и муниципшIьного упраепения,- 
Лица, приглашенные на общее собрание, пользуются правом

соВеЩательноГоголоса'моryтвносиТьпредложени,lизzulВления'rIаствоВаТьв
обсуждении вопросов в пределах их компетенции,' Ьб*...оdрu""" .об"рu*"," не реже 2 раз_в каJIендарный год,

5. 1 0.3. Порялок формировашия общего собрания,

ДляведенияобщегособраlrияиЗеГососТаВаоткрытьшГоЛосоВанием
избирается предс9датель и секрsтарь,

Председатель и секретарь выполняют

общественных началах,

свои обязанности на

Председатель Общего собрания:

организует дЕятельность Общею собрания;

информируетработниковУчрежДенияOпредстOящемобщемсобрании
Ее менее чем за 14 дней;

органшует подготовку и ilроведение общего собрания;

опредеJUIет повестку дня Общего ообрания; 
_

контролирует выполнение решений Общего собрания,

5.10.а. Срок полномочий Общего собрания,

СрокомполномоЧияобцtегособранияяВляgтсяегодеятельностЬДо
момента ликвидации УчрежлеяиJL _

Прелселатепо".**р*'арьизбираю'гсясрокомВаодинкаленДарныйгод.
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j, , О.5. Порядок пр!tнятия решений Общего собрания.
r],,_i;ee собрание считается правомочным, если на нем присугствует

]:. :з .-с.,tlв;iны работников Учреждения.
р; ,:енilя Обшего собрания принимаются открытым голосованием.
P;"eHlu Обшего собрания считаются принятыми, если за них

_ : _ . _ " _ :, --.,зi:о С-lо. i ьшl.t нство присутствfющих.
i':,, ,t-н:я ОбIцего собрання обязателыlы к исполнению для всех

л a _. - _ \'-___-,.-_ - .,1UIlо

-' _ _ П::з:оi-;lческllй совет Учрежления (далее - Педагогический совет)
;:..1:l-i :a]:сяdно действ}тощим коллегиальным органом управления
_, ..:з - -;-ile\{. соз_]аБае.\{ыNl дrш реаJIизации государс:,венной пOлитики в сфере

- l],1-i ,lбпэ_ -rJован}{я, I.{ вIсцючает всех пелагогическкх работников
': *]]с,i-]3Нi,iЯ.

-<. i l, i . К коrtпетенции Педагогического совета относится:
о х р е Je.le н }{ е н aI Iравцен ltя образовател ьной деятельности Учреждения;
приtятие .1ок&qьных норматив}Iых актов в предеJIах своей компетенции;
обсr,;кдение и принятие образовательной программы Учреждения,

-]оIlо.lните;lьных общеобразовательных программ дошкольного образования;
выбор парциаJIьных программ, методик, технологий (не наносяuих вред

физическому и ilсихическому здоровью воспитанников) для использованиJl в
образовательной деятельности Учреждения;

обсуждение и шринятие плана работы Учреждения, отчета по
самообследованию;

определение направления
деятельности Учреждения в
воспитанников, в том числе
Учреждения в сети <Интернет>;

внедрение в практическую деятельность педагогнческих работников
достижений педагогической Еауки и передового педагогического опыта;

организация работы по повышению квzulификации, переподготовки,
аттестации педагогических работников Учреждения;

повышение профессионыlьЕого MacTepcTBal рflзвитие творческой
активности педагогических работников Учреждения;

заслушивание отчетов заведующего Учреждением о создании условий
для выполнения требований к реаJIшации образовательной программы, а такхе
для реализации дополнительных общеобразовательных программ дошкольною
образования;

засJIушивание информации, отчетов педагогических работников
Учрежления о состоянии здоровья вOспитбlнникOв, ходе реализации
образовательной rlрограммы, включая часть, формируемую riастниками
образовательных отношений, дополнительных общеобразовательных
программ дошкольного образования, отчетов о самообразоваirии педагогов;

заслушивание информачии, отчетов педагогических работников о

мониторинге (педагогической диагностике), достижениях воспитанниками

консультационной и просветительской
сфере образования, охраны здоровья
с использованием официального сайта

заслушивание информачии, отчетов педагогических работников о

СеFИйНЫй HclMep я срок леriст!кя ключа проворки ЭП. кому вrплан: Цо+Заtlftlоsiс-j}ст:l,isп2:1rjеоsааiji ПБJаJ]ЭбЕ
N,lоr_:кви,t,ина fui-rta 5щвна, ýата сос,гавл еуuу: ?2,12.2О?3 00131;2]
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урвня развитиJI, необходимо|о и достаточного для успешного освоения ими
обраювательньD( прграм}{ начальног0 общего образования;

засJryшикrние докJIадов, сообщений, информации представителей
организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросаh{ образования и

оздороRпения воспитанников, в том числе о проверке состояния качества
образовательного процессq соблюдения санитарно-гигиенического рехима
Учреждения, об охране труда и здоровья восцитанников;

коЕтроль выполнениJI ранее принrlтьrх решений Педагогического совета;
организациrl изгrения и обоужления федермьных законов, иньrх

нормативных правовых актов Российской Федерачии, содержащих нормы,

реryлирующие от}lошениrl в сфере образования, локаJIьных нормативных актов

рассматривание представлений, характеристик и принятие решений о
награждении, пOощрении педагоги.lеских работников Учреждения.

5.| |.2. Струкryра Педагогического совета,
В состав Педагогического совета входят заведующий Учреждением, Bge

педагогические работники Учреждения.
В нужных слrrаях на заседания Педагогического совета приглашаютýя

медицинские работники, представители коллегиаJIьных органов управленшt
Учрехцениемп общественньгх организаций, организаций, взаимодействующих
с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников,

родители (законные представители) несовершеннолетних обуlающихся
(воспитанников), представители Учредителя, управления образования.

Необходимость их приглашения определяется председателем
Педагогического совета. Приглашённые на Педагогический совет пользуются
правом совещательного голоса.

Заседания Педагогlrческого совета ýозываются, как правило, один ptr} в

квартал, в соответствии с планом работы Учрехqдения.
Председатель Педагогического совета:
организует деятельность ПедагогическOго совета;

информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании

не менее чем за 7 дней до его проведения;
организует подготовку и пров9дение заседания Педагогического совета,

опредеJulет повестку дtш;
контролирует выполнеяие решений Педагогического совета.

5.1 1.3. Порядок формирования Педагогического совета,

каждый педагогический работник УчрежленIбI с момента заключения

трудового договора и до прекращенЕя его действия явJlяется членом

Педагогического совета.
педагогический совет избирает из своего состава председателя и

секретаря.
5, l 1.4. Срок полномочий Педагогl,tческого совета.

срок полномочий Педагогического сOвета не ограниttен.

aерийяый ноuе1l lt rptlK деitствIJя к[пча проояI)6и :jП коыY BLIiaHi li4]ladfI)(]a)76:5t]7.] ijc2.]de(i5a2c:]] 11се. 'Jа,12.,2о,2:1
\{,,l hьиJпна A,i'ra {л'r1.1 tь-г,на
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председатель и секретарь Педагогического совета избираются сроком на

один учебный год.
5. 1 1 .5. Порялок rlринят}tя решений Педагогического совета.

решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием

и считаются принятыми, если за них проголосовмо большинство из

присутствующих чле}tов. При равном количестве голосов решающим является

голос председателя Педагогического совета.

организацию выполнения решений Педагогического совета

осуществJulет завелуюrчий Учреждениеь{ и ответственные лица, указанные в

решении.
решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе

заседания Педагогического совета. Результаты этой деятельности ýообщаются

членам Педагогlтческого совета на последующих его заседаниях

завелующий Учреждением в сл)чае несогласия с

педагогического совета приоатанавливает выполнение решен}лJI,

этом управление образования, которое в трехдневный срок

рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным

решением
извещает об

сторон и вынести окончательное решение по данному воIIросу,

5.12. Совет Учреждения является постоянно действующим

коллегиаJIьным органом управления Учрехлением, наделенный

компетенциями по осуществлению управленчеýких функций в соответствии

с настоящим Уставом, и представляет интересы всех участников
образовательнь!х отношений.

5.12.1. К компетенции Совета Учреждения относится:

принятие лOкальньж t{ормативных актов в пределах своей компетенции;

обсужде"Ие и принятие Программы развития Учреждения;

определение }rаправления И солействие обеспечению деятельности в

развитии Учрежления;
представление интsресов Учреждениr{ в рамках своих полномочии в

муниципаJIьных, общественных и иньж организациях;
содействие tlривлечению tsнебюджетных средств для обеспечения

деятельности и рщвития Учреждения;
определенЕ9 напраЕления расходования

содействие их привлечению для обеспечения

Учреждения;
заслушивание публичного доклада и вопросов заведующего

Учрежлением и отдельных работников о деятельности Учреждения;

содействие решению вопросов создания здоровых и безопасных

условий обучения и воспитания В Учреждении, присмотра и ухода за

воспитанниками;
соДействиеобеспечениюУсловийпреДостаВлениядошкольного

образования в Учрежлении.
5.12.2. Струкгура Совета Учреждения,
В состав Совета Учрежления моryт входить:

обязано
мнением

внебюджетных средств и
деятельности и развития

i
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пр€дстаашТеJIu педtlгогичес ких раб отн иков Учреждения ;

преJIстilвЕтe;Iи Еню( работников Учреждения или представитель
первичной прфсоlвной организации Учреждения;

предgгааЕтетIи родителей (закон ных представителей) воспитанни ков из
числа избраrпrых членов Совета родителей Учреждения;

пFдставЕтели организаций, взаимодействующих с Учреждением по
вопросам образомния и оздоровления воспитанников.

все члены Совета Учреждения обладают равными правами.
заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но

не реже одного раза в полуюдие.
5.12.3. ПоРядок формнрования Совета Учреждения.
совет Учрждения формируется В количестве не менее Iцти человек

работает на обществ9нных начаJIах и на безвозмездной основе,
Представители педагогического коллектива Учреждения избираются

открытым голосованием на Педагогическом совете простым большинством
голосов.

Представители работников Учрехдения избираются открытым
голосованиеI\.{ на Общем собрании работников простым большинством
голосов.

прелставители родителей (законных представителей) воспитанников из
числа избранньгх членов Совета родителей Учреждения делег[Фуются
Советом родителей Учреждения.

представители организаций, взаимодействующих с Учреждением пь
вопросам образования и оздоромения воспитанников, входят в состав Совета
учрежления на добровольных общественных началах.

заведующий Учреждением в обязате.llьном порядке входит в члены
Совета Учреlкдения.

Совет Учреждения возrлавпяет председатель. Совет Учреждения
вIIраве переизбрать лредседателя большинством голосов от общего .rи"rrа его
членов.

5.I2,4. Сроки полномочий Совета Учрехдения.
персональный состав Совета Учреждения избирается сроком на один

календарный год.
Совет Учреждения формируется

Учреждением.
по инициативе заведующего

5.|2.5, Порядок принятия решений Совета Учреждення.
заседание Совега Учреждения является правомочныIr.r! если в нем

участвует не менее двух третей его членов, а решение считается принятым,
если за него проголосовtulо $е менее половн}tы списочног0 состава Совета
Учреждения,

заседания и решения Совета Учреждения офорплляются протоколом,
подписываются преДседателеМ и сФкретаРем. РешеНия Совета Учреждения
ПРИНИМаЮТСЯ В ПРеДеЛаХ еГО ПОЛНОМОЧИЙ, ДОВОДЯТСЯ ДО СВеДеНИЯ ВСеХ
заинтересованных лиц.

ýэ4Зadf0fi57625c7:, о" j'йББIЗlТйТ]ЕбЕ
НШ; ?2,12.20З3 09;31:?З
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5.13. порялок выступлЕния коллегиаJlьных органов управления
Учрежлением от имени Учрежýения.

Коллегиальные органы уflравления Учреждением вправе

самостоятельно выстуIlать от имени Учреждения, осуществJIять

взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными
объединениями искJIючительно в пределах полномочий, 0пределенных

настоящим Уставом, без права закJlючения договоров (соглашений),

влекущих материщIьные обязател ьства Учреждения.
коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от

имени Учреждения на основании доверенности! выданной прелседателю

либо иному представителю указанных органов заведующим Учре}кдением, в

объеме прав, предусмотренных доверенностью.
5.14. В целях учета мнения родителей (законных представителей) и

воспитанников по вопросам управления Учрежлением и при приЕятии
Учреждением локаJIЬных ЕорМативньlх актов, затрагивающих их права и

законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) и

воспитанников в Учреждении моryт бьtть созданы советы родителей
(законных представ}rтелеЙ) воспитанников (далее - Советы родителей).

ПорядоК и усJIовнЯ деятельноСти Совета рOдителей регламентируются
локальным норматцвным актом Учреждения.

5,15. в целях взаимодействия, учета мнения родителей (законных

представителей) воспитанников в Учреждении деЙствует обurее

родительское собраниs.
Порялок и условия деятельности общего родительского собрания

регламентИруютсЯ локаJIьныМ нормативным актом Учреждения.
5.16. в целях учета мпения работников Учреждения по вопросам

управления Учреждением и при принятии локальных нормативItьж актов,

затрагиваЮщих иХ права и законнЫе интересЫ, в Учреждении деЙствует

представительный орган работников УчреждениrI - первичная профсоюзнм
организация (далее - профком).

5.16.1,B Учреждении определены следующие форпrы управления
Учреждением через профком:

согласование с профкомом;

r{ет мнения профкома;
консультации с заведующим Учреждением по вопросам принrIтиJI

локаJIьных нOрмативных актов;
получение от завsдуЮщего Учреждением ишформации IIо вопросам,

непосредственно затрагивающим инт9ресы работников, а также по вопросам,

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федераuии;

обсуждение с заведующим Учреждением вопросов о работе

Учрежления, внесении fiредложений по совершенетвованию работы;

r{астие в ршработке и принятии коллективного договора Учрежления;

иные формы,, предусмотренные коллективнь]м договором Учреждения

и законодательством Российской Федерации.

Сi]ри й вьiй но!е}] ri .l]0K леiiстRпя к,D ючi1 лрOве]]ки ЭП, кOр,у Bbl;1an. i,;i;l:J allfl)t)5lf 6л]irr:71 i]c2.,]de65a2.1} 1 1 1 се. ':а,12.'2О2:1

N{оt,кпиlина,\]t_la АнаIOIьевна Даl,а сl)с,г;tвленвл:?2.12 'j0]3 Оrr|З1 'j]
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учреждение в сл)пrаях, предусмотрекных законодательством

Российской Федераltии, 'коллективным ДОГОВОРОlч1 Учреждения,

соГлашеýипми,пр'н"*аетлокаJIЬныенорматиВныеактыПосогласоВаниюс

"о"ф*i.ТilЬ," улучшения качест:а "ч::::Y" :l'#:::::fri
совершенстчоuuп""--'rетодической работы, повышения педагогическог0

мастерстВап*оu,о.".,.скихработникоВвУчреж,чениимоryтсоздаВаТься
методический совет, в том числе творческие группы педаrOгических

работников'комЕссии'коN4петенцияипор"до*организацииДеятельности'
которых регламе нтируются локальн ым}t nopt',tu"tа"rt ыми актами Учрехдения,

6'ИМУЧ#В8#38ёжýff,",frff,ýfr"ЧЕниЕ

6.1. Имущество Учреждения находится : .::T:y,:::: :":лr_?:::;
_r"J;;;Х'#Б;#;й";;;йrь np* и закрепляется за учреждени_

.й ,u праве оперативного упрlвлlн]]lj
;жж,fi;ffi; ;-К"^"""п для выполнения УЧРеЖДеНИ9М СВOИХ

/fiрепппчного)

,.ruuJu1I*ж: ЁХЁ'.1;;;;;;';; на праве постоянного (беССРОЧНОГО)

пользования.
lli]Т;о"*денЕе без согласия собственника не вправе распоря''(аjгься

л--плrт!,ттr, ?а янм е.обственникомo,Z, Учре}клýrrп9 "", "". _:::*л:, ним собственником
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ]

прпённых eMv соб-
Хf i ý".Ё.iХtrТй;Н.i;fi ; ; 

" li:;:,:l *ун:*ж J# fi 1:
н}Jж,""J*;Б;u;-;;;;;го имущесr"*, u TaI"'(e недвижимым иму-

*""uшr*ьным, 
находящимся на праве оперативного управлен}Ul

ством, У чрежд е ни е впр аве р асп 0ряж ат::: j' y.",i]l]ý*l Т.
Ъ:r:Тfr'#;;;r.urо представить имущество к yreTy в реестре му_

--,rl,tfr!fiafiLEлг.r окl)vга СТаВРО-

_",." r:.i;,i#-жlЖ#;' г*;i;;;"го муIrиципального оКРУГа СТаВРО-
пI-1ми актами ГеОР-НИЦИПаЛЬНОГО ИtчlУЩýU'lýа r !чуIllч'v,!ч!-i_,,i.lJ*r_r 

ппавовыми актами геор_
польского края в устацовленном мУНИЦИ:ТiЖ 

}:::О,л.""*_.
Ж;;i;"i;;й;;;oioonpy,uc:l"J":::::1:",-t*:ж;;To,,b*o

;;: ffi;;;;;;;_ *о*.. бытi совершена учреждением

имуще-

предварительного согласия Учредителя,

РешениеооодобреflиисдеJIкисЗаинтересоВанностьюпринимаеТся
u"o'T::ýTp**,o*"", 

осуществляет :пе|,:ч:_:::::l1т:fllжж_i#i;
вgтствии . ,чоопоо"rir"Jй" Российской Федерации средствами через ли_

цевые счета, открываемые в установленном порядке,

6.б. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания

УчреждениемосУЩесТВляеТаяВВиДесУбсидийизбюджетаГеоргиевскоГо
*у*"u"п*ьного округа Ставропольского края, 

tьного задания осу
Финансово*оЬ*.п.**нЕеВыflолне'й"мУ}rициllаJlЬногозадаНияосу.

щесТВЛяетсясУчетомрасходСВнасоДеРЖаниенедВюкимогоимУщестВаи
особо ценного ,движимою имущества, ,uпр",п,нных за Учреждением или

приобретенно,х Учреждением за счё,г ,р*л,Ъ", выделенных ему на приобре-

]Бйiйап, til4i]adfI)6|r
, Па,га сrlс,гавлснtlяl i]2,1

]a),)?1,6c2]d965a2c:}l l 1се, lб, l l Z{JZ,r
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тение такOго имущества, расхQдов на оплату н€шогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том
числе земельные r{астки.

в случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества финансовое обеспечение его сOдержания Учредите*
лем не осуществляетея.

6,7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законо-
дательством Российской Фелерации, дополнительные финансовые средства
за счет добровольных по}кертвований и целевых взносов и (или) юридиче-
ских лиц, в том числе иностранных граждан и (или) юридических лиц.

6.8. Доходы, полrlенные Учреждением от приносящей доход деятель-
ности, поступают в самостоятельное распоря]кение Учреждения,

6.9. Учреждение вправе передать на договорных началах ведение бух-
галтерского учета.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЬIЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЪ, ХРДНЕНИЕ ДОКУМВНТОВ

7.1. Учрежление принимает локальные нOрмативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношения (далее ._ локальные Еор1
мативные акты), в пределах своей компетенции и вносит изменения в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установ-
ленном Уставом.

7.2. Локальные норматив}tые акты не мOryт противоречить настоящему
Уставу.

В соответстЕии с данным Уставом локаJIьные нормативны9 акты по
соответствующим направлениям деятельности принимаются коллегиаJIьным
органами управления, созданными в Учреждении, большинством голосов,
присутствующих на заседании, при открытом гоJIосовании и оформляются
протоколом, который шодписывается председателем н секретарем
колJIегиаJIьного органа управления и утверждаются заведующим
Учреждением,

Локальные нормативные акты действительны до изменения требований
действующего законодательства, а равн0 иных условий, влsкущих
изменениg, дополнение либо отмену закрвпленньiх в них положений.

При принятии локальных нормативных акrов, затрагивающих права
воспитанников, родителей (законньж представителей) или работников, в
целях r{sта их мнения заведующий Учреждением ýеред прииятиsм решения
направляет проект локаJIьного Еормативного акта и обоснование по нему в
представительный орган родителей (законных представителей) или
работников Учреждения.

Представите,llьный оргаIr не позднее Iшти рабочих дней со дня
получения проекта указанного локыIьного нормативного акта ýаправJutет
заявителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

i
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Прошедший процедуру \ принятия локмьный нормативный

утверждается заведующиьл Учресклением,

.Щатой принятия Jlокмьного нормативного акта считается дата

УгВержДения' t,фDАпчпFt?Irý и
Локальные нормативные акты вступают в силу с даты утверхдениJI и

приобретают обязательный характер дJIя всех участников образовательных

оiношений, на которых они распространяются,
7.3. После утверкдения локаJIьного нормативного акта проводится

процедУраоЗнакомлениясНимУЧастникоВобраЗоВаТельныхотношенпй,на
коТорыхраспространяютсяпоЛоженияданноГоЛокаJIЬноГонормаТиВного
акга.ознакомлениеслокаJIЬиымнорматиВнымакТомоформляетсяВВиДе
подписи ознакомляемых лиц с указаi{ием даты,

7.4. Учрежление ведёт установленное действующим законодательýтвом

Российской Федерачии делопроизводство, архив, бухгалтерскую и статисти-

ЧескУюДокУментаЦиюипредостав.пяетстатисТическиеиДрУгиесВgденияВ
соответствующие организации,

7.5. Учреждеliие обязаво хранить следующие документы;

УчреДиТелЬныеДокУменты'аТакжеиЗменениJI'ВнесенныеВrIреди.
тельные документы Учрежления и зарегистрированные в установленном по-

рядке; _____.\r-.-лrч.пдlr
постаI{овления УчредитOля о создании'Учреждения и правовые акты

УправленияимУЩестВаиЗеМеЛЬныхоТношенийозакреплениизаУчрежДе.
ниýм в оперативное управление, иные решения, связанные с созданием

его

Учреждения;
документы, IIодтверждающие

дящееся на его балансе;
внутрепние документы

решения собственника
ности Учрежления;

права Учреждения на имущество, ýах0-

Учреждения;
имущества Учрежления, касающиеся деятель-

аудиторские заключения, заключеýия органов государственного или

муниципальцого финансового контроля;

иные документы, предусмотренные фелеральными законами и иными

нормаТиВнu'*'прч"*'*'u*'u"',У.'u"о*Учреждения'лок'UIьныминор.
мативными документами Учрежления, решениями ссбственника имущества

Учрехдения и заведующего Учрежден}rем,

7.6.УчреждениехранитдокУменТы'преДУсМотренныепУнктом7.5.
настоящего Устава, по }{есту нахождения Учреждения,

7.7.Учреждениеобеспечиваетуrёт,сохранностЬ'сВоеВременItыйкон.
трольиподГоТоВ*У.оо*У".'тов,образоВаВшш(сявреЗУльтаТеегоДеятельно.
сТи'кпередаЧенахранениеВсооТВеТсТВииспраВилами'УстаfiоВленныI\,lи
архивной службой,

УчрежДениесоздаётУслоВиялляДолГоВременногохранениядокУмен-
тоВполиЧномУсостаВУиевоеВремеЕногоисполненияпонимЗапросоВсоци-
аJI ьно-правового характера,

п

п
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s. рЕоргАнизоryо, ликвимцуlя учрЕждЕния

8.1, учрежление может быть реорганиз""11"л,:#:Ж;УЖlЁ

скую организацию i'"оо,u""твии с законодательством r

ции. /,"lменении организационно - "|i:::::jX;;;
при реорганизации 

(изменении органиЗаЦИ'o:i:_, ПРаВОВОЙ фОРМЬ1

статуса) уrр**л.п "rl]о 
y.ru", n"u"*.oii * *""o*""nbcтBo о государ ствеЁнол

чйо"ruч"" уrрu*"uаЮТ 
СИЛУ, 

tя осуществляется по Dешению УЧРеДИ-

.К 
Ttrfr |# хх},*чжУ ;ж* " ;"#жrх'ж_,*ýжJ

УчрежЙния допускается на основании 
ж,ы.',;ffij;*1ж*жт*#хц::ý:ýýffi переход прав и обязан-

"" 
.*i 

1Чi;р#}h,# ;: r_ТЕ T'Ji;..*].:: 
* в ф ор м е с JIиян ия, присо -

едиЕения, р*о,п*й выделения, преобразования,

8.5, Ликвидация Учрежлен*" *о,о*т 0суIцествляться:

по решению Учредителя; 
- -vrrrесТВЛ€ния деятельноýти без вадлежа-

*_*#l,*Hi:ff Ёж**6;:;::::ххffi Н'*оодеятелЬ}lости'

не соответствующей его УСТаВНЫ*'ýiТ;"-видации учреждеки, Y_:L"1::'nu

8.6. В случае приtlятllЯ р**т::,,:ж;;;:;;пu"чо, ликвидационЕую

i:I,#;:' ШЖ,ýЁЧ*ЖНrЖ:ЦЙý 
^i ",ро*" 

Jlикв}lдации

УчрежДени,u"JЬБ.,Ё"ч"".,u*''Ёu'.iо*"о*росс.ийокойФедераuии.
8.?, оставurееся посJIе ,**'""#Ё"", Йi!_ilзt"ий кредиторов имуще-

ство УчреЖд.*й передаетсЯ "* _У;fu*лю, "*"юцему 
вещныs ýрава на

это имуце.ruо !{n" ооязательств.;;;;р_ва 
в от}lош*п*й у"р"ждения, если

ивого n. np*oy.*orp**о rч*оrЫ;;;* российской Федераuии,

Пр* п"**"лаuии Учрежryi;;Ъ имущество после удовлетвореяия

требований-р.оБi",""*"_::';;,;НТ#^:ffi ТЫ.Ж:"#}l1-#'"-"

:J*;3,*жl"J.-ж,?,};;в-ссоглас",т-fi ^;ýfi :,яfrжi:
представит,"-;;'; ;;, Jй оОр *овательные органи:

типа. -_-*-,--,''''" и пеорганизацИи УчреждснИя увольgяемь]м ра-

8,9. При ликвидации и р,

ботникам,";";;;руj.*"::9:У;Н;;;чu""п"*ресоВВсооТВетстВиис
законодатеп,","""Ъ"ссийской 

Федерации' 
гы постоянного храЕени,t,

;,#ý t xж:ffi нл;;тжцнJYJylж*н;:ч:ь*:ж
по месту ;;;;;;;, у*R",пл"ния, ПеРеЛаЧа_И ;;;;;; "п"дств 

в соответ_

осуществл"*""}.tреждением 
за счет его соЬстI

2сЗ I l 1св,')в. l Z,,\) Z,1
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ствии с требованиями муниципшIьных правовых актов Георгиевского муни-
ципального округа Ставропольского крtш.

9. вступJIЕниЕ в силу устАвА, порядок внЕсЕIlиrI измЕнЕнI,й
в устАв

9.1. УстаВ вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществ-
ляющем государственную регистрацию юридических лиц.

9.2, ИзмеНения В УстаВ разрабатываются Учреждением, )iтверждаются
правовым актом Учредителя и шодлежат государственной регистрации.

9.3. ГосуларственнаrI регистрация изменений в Устав Учрiждения осу-
ществляется в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

9.4. Изменения В Устав Учреждения вступают в силу с момента их гос-.
ударственной регистрации,

9.5. Ранее действовавшаJI редакция Устава с момента принятия новой
редакции Устава утачивает юридическую силу.

9.6. Настоящш редакI{ия Устава мунициIIаJIьного дошколъного образо-
вательного учреждения к.Щетский сад Ns 43 <Ласточка)) города Георгиевска
лринята общим собранием работников Учреждения, протокол от 03 ноября
2023 г. JФ7.

Llерийиыйном,)!)1lrjрокдеilстRl{як,qючал!оверtsи:JП,коNtуsылаi1: \.4:]adfl)tj!lf6'.jIrr;]](lc2'jdeOa)a?cl]'ll1ce':B12-202:з
1,иfi а .!]-1ё Д! а] ФiьеЕца, Даl,а .Oc,I авпв!ýя ; ?2. ] 2 j 0] i:} 0,.]:]i 1 : 
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